Прогноз баланса трудовых ресурсов Республики Карелия
на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы
	
	
	тыс. человек

	№ п/п
	Наименование показателя
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	Справочно

	
	
	
	
	
	2021 год (текущий)
	2020 год (отчетный)

	I.
	Численность трудовых ресурсов
(сумма строк 1-3)
	332,5
	332,0
	331,8
	333,9
	337,6

	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	1.
	трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	309,9
	310,2
	310,4
	309,5
	309,3

	2.
	иностранные трудовые мигранты
	3,6
	3,5
	3,4
	3,7
	3,8

	3.
	работающие граждане, находящиеся за пределами трудоспособного возраста (сумма строк 3.1-3.2)
	19,0
	18,3
	18,0
	20,7
	24,4

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	3.1
	пенсионеры старше трудоспособного возраста
	18,9
	18,2
	17,9
	20,6
	24,3

	3.2
	подростки моложе трудоспособного возраста
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	II.
	Распределение трудовых ресурсов
	332,5
	332,0
	331,8
	333,9
	337,6

	4.
	Численность занятых в экономике
(без военнослужащих) 
	260,5
	261,5
	261,9
	260,3
	260,1

	5.
	Численность населения, не занятого в экономике (сумма строк 5.1-5.3)
	72,1
	70,5
	70,0
	73,5
	77,5

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	5.1
	численность учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы
	25,4
	25,5
	25,6
	25,3
	25,0

	5.2
	численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости
	5,7
	5,7
	5,7
	8,4
	12,4

	5.3
	численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике 
	40,9
	39,3
	38,7
	39,8
	40,1

	III. 
	Распределение занятых в экономике по разделам ОКВЭД:
	260,5
	261,5
	261,9
	260,3
	260,1

	A
	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	13,2
	13,3
	13,3
	13,2
	13,3

	B
	Добыча полезных ископаемых
	7,1
	7,2
	7,3
	6,9
	6,9

	C
	Обрабатывающие производства
	30,7
	30,8
	31,0
	30,7
	30,7

	D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	9,1
	9,3
	9,3
	9,1
	9,1

	E
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,4

	F
	Строительство
	21,5
	21,5
	21,6
	21,3
	21,1

	G
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	42,6
	42,8
	42,8
	42,0
	42,0

	H
	Транспортировка и хранение
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	I
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	7,3
	7,4
	7,4
	7,3
	7,3

	J
	Деятельность в области информации и связи
	4,6
	4,6
	4,6
	4,6
	4,6

	K
	Деятельность финансовая и страховая
	2,8
	2,8
	2,8
	2,9
	2,9

	L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	6,8
	6,8
	6,8
	6,9
	6,9

	M
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	5,6
	5,6
	5,6
	5,7
	5,7

	N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	6,2
	6,2
	6,2
	6,4
	6,4

	O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	20,6
	20,6
	20,6
	20,8
	20,8

	P
	Образование
	23,8
	23,8
	23,8
	23,8
	23,9

	Q
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	20,7
	20,8
	20,8
	20,7
	20,7

	R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	4,7
	4,7
	4,7
	4,8
	4,8

	S,

T,

U
	Прочие виды экономической деятельности
	5,7
	5,8
	5,8
	5,7
	5,7

	
	
	 
	 
	 
	 
	 


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к Прогнозу баланса трудовых ресурсов Республики Карелия
на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы
Прогноз баланса трудовых ресурсов Республики Карелия (далее – прогноз баланса) на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы разработан в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 23 сентября 2013 г. № 295-П «Об утверждении Порядка разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Карелия», в рамках реализации Государственной программы Республики Карелия «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Республики Карелия от 13 декабря 2013 г. № 361-П и в соответствии с Методикой разработки прогноза баланса трудовых ресурсов, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 апреля 2019 г. № 248н.
Прогноз баланса трудовых ресурсов разрабатывается с целью оценки сбалансированности потенциального предложения на рынке труда и потенциального спроса на рабочую силу, а также повышения эффективности регулирования процессов формирования и использования человеческих ресурсов и принятия взвешенных управленческих решений по обеспечению инвестиционных проектов, планируемых к реализации, необходимыми рабочими кадрами. 
Прогноз баланса основывается на статистических данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Карелия (далее – Карелиястат), а также данных, предоставленных исполнительными органами государственной власти республики, территориальными представительствами федеральных органов власти, государственными внебюджетными фондами, а также органами местного самоуправления и агентствами занятости населения муниципальных районов и городских округов.
Разработка прогноза баланса осуществляется в соответствии с макроэкономическими условиями социально-экономического развития региона, с учетом целевых приоритетных направлений деятельности Правительства Республики Карелия и ориентиров экономического развития, представленных в Стратегии социально-экономического развития Республики Карелия на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Карелия от 29 декабря 2018 года № 899р-П.
Прогноз баланса представляет собой сводную таблицу, отражающую состав, структуру и распределение трудовых ресурсов, в том числе по видам экономической деятельности в прогнозном периоде.
I. Формирование трудовых ресурсов.

Численность трудовых ресурсов определяется, исходя из численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, работающих лиц за пределами трудоспособного возраста и численности иностранных трудовых мигрантов. В основе формирования трудовых ресурсов лежат демографические и миграционные процессы.

По данным Карелиястат, численность населения Республики Карелия на 1 января 2021 г. составила 609,1 тыс. человек и сократилась за год на 5,0 тыс. человек, или на 0,8%. При этом естественная убыль населения в 2020 году составила 4,9 тыс. человек, что на 1,7 тыс. человек больше, чем в 2019 году. 
В 2020 году, впервые за последние 12 лет, в республике зафиксирован миграционный прирост 0,01 тыс. человек, в 2019 году наблюдалась убыль – 0,7 тыс. человек. 
В последние время наблюдалась тенденция к неуклонному снижению численности населения в трудоспособном возрасте на 2-4 тыс. человек ежегодно. Однако, благодаря постепенному повышению до 2028 года общеустановленного возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости и пенсии по государственному обеспечению, падение указанных показателей приостановится. Численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте в рассматриваемом прогнозном периоде будет увеличиваться и к 2024 году составит 310,4 тыс. человек, что на 1,1 тыс. человек, или на 0,4% больше, чем в отчетном 2020 году (309,3 тыс. человек).

Численность неработающих лиц в трудоспособном возрасте, получающих пенсии на льготных условиях и по инвалидности, по данным Государственного Учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия, незначительно увеличится и к 2024 году составит 23,7 тыс. человек (в 2020 году – 23,4 тыс. человек).
Традиционно снижение общей численности трудовых ресурсов Республики Карелии восполнялось за счет работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста. Однако в связи с увеличением трудоспособного возраста доля данной категории населения в общей численности трудовых ресурсов будет постепенно снижаться. Таким образом, численность работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста, достигавшая в 2020 году 24,3 тыс. человек, к 2024 году снизится на 26,3% и составит 17,9 тыс. человек.

Прогнозный показатель численности привлекаемых иностранных работников к 2024 году снизиться на 10,5% по сравнению с 2020 годом и составит 3,4 тыс. человек. 
Общая численность трудовых ресурсов Республики Карелия в прогнозном периоде будет сокращаться и к 2024 году достигнет показателя 331,8 тыс. человек, что составляет 99,3% от численности трудовых ресурсов в 2020 году.

II. Распределение трудовых ресурсов.

Распределение трудовых ресурсов осуществляется по принадлежности к населению, занятому в экономике, или к населению, не занятому в экономике.
Общая численность населения, не занятого в экономике, к 2024 году уменьшится на 9,7% по отношению к отчетному 2020 году и составит 70,0 тыс. человек. Среди данной категории граждан большую часть составляет трудоспособное население в трудоспособном возрасте, а именно: учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом от работы; безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости населения; военнослужащие; граждане, работающие за пределами Республики Карелия; неработающие осужденные, находящиеся в местах лишения свободы; домохозяйки; граждане, не занимающиеся трудовой деятельностью по причинам личного характера. 

Численность учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы, в 2020 году составила 25,0 тыс. человек. В прогнозном периоде данный показатель будет увеличиваться и к 2024 году достигнет значения 25,6 тыс. человек, что составит 36,6% от общей численности незанятого трудоспособного населения.

Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы в отчетном 2020 году вырос в 1,9 раза по сравнению с 2019 годом и составил 12,4 тыс. человек. На увеличение регистрируемой безработицы повлияли правительственные меры поддержки доходов населения в части повышения размера пособия по безработице, а также предоставление доплат зарегистрированным безработным гражданам на каждого несовершеннолетнего ребенка. Увеличение официальной безработицы также было связано с переводом работы службы занятости в цифровой онлайн режим, введением дистанционного режима взаимодействия с гражданами. К 2022-2024 годам значения показателя стабилизируются и составят 5,7 тыс. человек. Снижению уровня регистрируемой безработицы будет способствовать реализация основных мероприятий Государственной программы Республики Карелия «Содействие занятости населения» и федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», а также мер в рамках стратегических документов и планов мероприятий в отраслях экономики и социальной сферы.
По данным Карелиястат, среднегодовая численность занятых в экономике на протяжении последних лет имела отрицательную динамику. В 2020 году численность занятых в экономике граждан уменьшилась на 6,3 тыс. человек по сравнению с 2019 годом и составила 260,1 тыс. человек, или 77,0% от численности трудовых ресурсов. В среднесрочном периоде планируется положительная динамика численности занятых в экономике. К 2024 году, согласно прогнозу, численность занятых будет составлять 261,9 тыс. чел. Улучшение структуры занятости населения связано с приоритетным созданием новых высокопроизводительных рабочих мест, прежде всего, за счет реализации инвестиционных проектов модернизации действующих и организации новых промышленных производств, реализации комплекса мер, направленных на стимулирование предпринимательской активности и поддержку малого и среднего бизнеса.
Наиболее ресурсоемкими отраслями в структуре занятости населения республики в разрезе видов экономической деятельности являются: «Оптовая и розничная торговля», где трудится 16,1% от общего количества занятых в экономике, «Обрабатывающие производства» – 11,8%, «Транспортировка и хранение» – 9,6%, «Образование» – 9,2%, «Строительство» – 8,1%, «Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение» – 8%, «Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» – 8%.

По данным прогноза баланса, численность занятых в отрасли «Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» не претерпит особых изменений и в 2024 году составит 13,3 тыс. человек. 
Реализация мер по модернизации производств и внедрению новых технологий, нацеленных на развитие конкурентоспособности горнопромышленного комплекса, приведет к увеличению численности занятых в отрасли «Добыча полезных ископаемых» в прогнозном периоде относительно 2020 года на 5,8%. В 2024 году численность работников здесь составит 7,3 тыс. человек.

К 2024 году прогнозируется повышение численности занятых в сфере «Обрабатывающие производства» до 31,0 тыс. человек (2020 г. – 30,7 тыс. человек). 

Увеличение числа занятых в прогнозном периоде на 2,2% относительно 2020 года предполагается в сфере «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха». Численность занятых данной отрасли в 2024 году составит 9,3 тыс. человек (в 2020 году – 9,1 тыс. человек).

Численность занятых в отрасли «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» увеличится на 4,2% по отношению к 2020 году и составит 2,5 тыс. человек.

В 2024 году численность работающих в отрасли «Строительство» достигнет показателя 21,6 тыс. человек, что на 2,4% превышает значение отчетного 2020 года (21,1 тыс. человек). 

По данным Карелиястат, численность занятых в сфере «Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» в 2020 году сократилась по сравнению с 2019 годом на 2,7 тыс. человек. Это объясняется тем, что часть видов экономической деятельности данной сферы вошли в Перечень отраслей экономики Республики Карелия, в наибольшей степени пострадавших от введенных мер, направленных на недопущение распространения коронавирусной инфекции COVID-19. Тем не менее, численность занятых в сфере в прогнозном периоде будет повышаться и составит к 2024 году 42,8 тыс. человек.

Количество занятых в сферах «Транспортировка и хранение», «Деятельность в области информатизации и связи» к 2024 году останется на уровне 2020 года, составив 25,0 тыс. человек и 4,6 тыс. человек, соответственно.

Благодаря повышению спроса на внутренний туризм, росту рынка быстрого питания, инвестиционной активности в сегменте кафе и ресторанов, ожидается увеличение числа занятых на 0,1 тыс. человек, или на 1,4%, в сфере «Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания». 
Уменьшению численности занятых в сфере «Деятельность финансовая и страховая» на 3,4% частично способствует обеспечение возможности удаленной реализации страховых и финансовых продуктов посредством информационно-телекоммуникационных сетей.

Количество занятых в сферах «Деятельность по операциям с недвижимым имуществом», «Деятельность профессиональная, научная и техническая», «Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги» в течение прогнозного периода снизится на 1,4%, 1,8%, 3,1% и к 2024 году составит 6,8 тыс. человек, 5,6 тыс. человек и 6,2 тыс. человек, соответственно.

К 2024 году прогнозируется снижение численности занятых в сфере «Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение» до 20,6 тыс. человек (2020 г. – 20,8 тыс. человек). 
Численность занятых в сфере «Образование» не претерпит особых изменений и в 2024 году составит 23,8 тыс. человек (2020 год – 23,9 тыс. человек).
В сфере «Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» предполагается увеличение количества работающих на 0,5% с 20,7 тыс. человек в 2020 году до 20,8 тыс. человек в 2024 году.

Прогнозируется незначительное снижение численности работающих в сфере «Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений» на 2,1% относительно 2020 года с 4,8 до 4,7 тыс. человек.
В прочих видах деятельности предполагается увеличение числа занятых в прогнозном периоде на 1,8% относительно 2020 года до 5,8 тыс. человек.

Таким образом, в реальном секторе экономики к 2024 году будут заняты 157,4 тыс. человек (60,1%); в бюджетной и социальной сферах – 69,9 тыс. человек (26,7%); в сфере услуг и финансовом секторе – 34,6 тыс. человек (13,2%). 

В Республике Карелия территории Лоухского, Кемского, Беломорского, Сегежского, Калевальского муниципальных районов и Костомукшского городского округа отнесены к Арктической зоне Российской Федерации. Статус резидента Арктической зоны предусматривает получение налоговых льгот и административных преференций при реализации инвестиционных проектов. Кроме того, в целях стимулирования инвестиционной активности, ускоренного социально-экономического развития и создания комфортных условий для обеспечения жизнедеятельности населения в республике созданы три территории опережающего социально-экономического развития: «Надвоицы», «Кондопога», «Костомукша», - на которых установлен особый правовой режим осуществления предпринимательской и иной деятельности. В прогнозе баланса трудовых ресурсов учтена необходимость кадрового обеспечения инвестиционных проектов, реализующихся и планирующихся к реализации на территории республики.
В период с 2022 по 2024 годы в Республике Карелия не ожидается резких скачкообразных или существенных изменений в численности занятых во всех сферах экономической деятельности, движение трудовых ресурсов будет связано с естественными процессами рыночной экономики.

Данные прогноза баланса трудовых ресурсов используются для формирования государственного заказа на подготовку кадров за счет федерального и республиканского бюджетов, прогноза привлечения иностранных работников, государственного задания по профессиональному обучению безработных граждан, лиц предпенсионного и пенсионного возраста, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях, привлечения соотечественников из ближнего и дальнего зарубежья в рамках целевых региональных программ на востребованные профессии, информирования населения о видах деятельности, пользующихся спросом на региональном рынке труда, профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений.
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